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                     人  事  資  料  表

PERSONNEL DATA FORM

員工編號Employee no :
應徵單位：□            分公司 □其它 _______  填表日期：民國         年        月       日

應徵職務：              (部門)                        (職務)     □全職人員FT    □時薪人員PT
	基 本 資 料
	中文姓名

Chinese Name 
	英文姓名

English Name 
	出生日期 民國    年      月      日

Birthday 　　　 (年齡：　　歲)

	
	性別     □ 男Man  

Sex      □ 女Female
	婚姻狀況   □ 已婚married 

Marriage    □ 單身single
	子女數

NO. of Children

	
	身份証字號

ID No.
	兵役狀況   □役畢 Yes , 入/退伍      年   月 ~     年    月
Military       □ 未役No        □ 免役Exemption,事由 

	
	電話  (H)

Tel    (O)
	聯絡地址

Present address 

	
	電話  

Tel    
	戶籍地址(註明區/鄰/里)

Permanent address   

	
	行動電話

Mobile Phone
	電子信箱

E-mail

	
	緊急連絡人姓名

Emergency 
	電話  (H)

Tel    (O)
	行動電話

Mobile Phone

	家 庭 狀 況
	姓名

Name
	關係

Relationship
	年齡

Age
	服務機關

Company

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教 育 程 度


	學校名稱

Name of School
	起迄起間

Period
	畢/肄/在學
Graduated
	日/夜

Day/Night
	科系

Major

	
	高中/ 高職

Senior High school
	   年  月 ~    年  月
	
	
	

	
	大專/大 學

College / University
	   年  月 ~    年  月
	
	
	

	
	研究所

Graduate School
	   年  月 ~    年  月
	
	
	

	
	其 它

Other
	   年  月 ~    年  月
	
	
	

	工作經歷


	公司名稱

Name of Company
	起訖起間

 Working period
	職務

Job title
	薪資

Salary
	離職原因

Reason for leaving

	
	
	   年  月 ~    年  月
	
	
	

	
	
	   年  月 ~    年  月
	
	
	

	
	
	   年  月 ~    年  月
	
	
	

	專業訓練或檢定
	訓練/技能

Training/Skill
	時間

Date
	訓練或考試機關

Certified By
	證件字號

Certificated No

	
	
	年    月
	
	

	
	
	年    月
	
	

	
	
	年    月
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	任用諮詢
	姓名
Name
	公司
Company
	職稱
Title
	聯絡電話
Tel
	關係
Relationship

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	語言能力
	語言

LANGUAGES
	說 Spoken
	讀 Read
	寫Written

	
	
	良好
Excellent
	普通Good
	略懂Poor
	良好
Excellent
	普通Good
	略懂Poor
	良好
Excellent
	普通Good
	略懂
Poor

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	基本資料調查
	是否曾服務於家樂福或其他同業 ?

□否，□是，請說明：
	是否有親友任職本公司 

□否，□是，請說明：

	
	可否接受輪班及排休 ?

□否，□是，請說明：
	可否接受在公司規定或職務需求之下,短期出差 ?

□否，□是，請說明：

	
	可否接受在公司規定及運作需求之下, 颱風天或國定假日需到職上班 ? 

□否，□是，請說明：
	過去三年內是否曾因受傷或生病住院治療七日以上？

□否，□是，請說明：

	
	特殊身分
□無任何特殊身份

□具特殊身份  ～  □身心障礙, 障別___________    □原住民      □非自願性離職           

	
	可到職日期           年        月        日，或接獲錄取通知後第         天開始任職。

	
	【期望待遇】請務必填寫  

□月薪：                         元   □時薪：                         元  □依公司規定

	
	本人確認以上資料均為屬實，如經錄用後,貴公司若發現有不實或偽造之情事，本人願接受貴公司所做之處分(包括解聘)，絕無異議。

簽名：
  填表日期：        年        月       日

            (於面試當天, 由應徵者本人親筆簽名)


以下由面試官填寫
	面試評核 　（1~3分） * 7分以上：任用    5~6分： 備取   4分以下：不予錄用

	項目
	評分
	項目
	評分
	項目
	評分
	項目
	評分

	態度/意願
	
	儀容
	
	專業/觀念
	
	應對/談吐
	

	面試結果

	A. □ 與現有職缺需求不符

B. □ 備取,事由                                                                (為確保求職者個人資料安全, 請將本資料送交BOM於人力資料庫中執行歸檔處理) 

C. □ 建議轉介此求職者至_______ 部門再次面試 (請轉交本資料予 BOM,俾便安排再次面試)

D. □ 錄取 (1)分發_______部門職務__________           (2) (F/T   (P/T 薪水$_________  

(3)班別(工作時段) ____:____ ~ ____:____   (4)預訂到職日 ____年___月___日___時  

         任用/面試主管：_____________(部門/職稱)________________(姓名)  
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黏貼處
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